
   

  La MSA Côtes Normandes
  gère la situation de 

190 000 personnes
du Calvados et de la Manche

 Soit une personne sur six 
dont 58 % de retraités 

 (Population totale Calvados et Manche 
                            1 179 000 personnes) 

97 000 bénéficiaires • 52 000 non-salariés
• 45 000 salariés

29 500 salariés actifs
5 300 employeurs

17 270 non-salariés actifs
• 15 490 chefs d’exploitation*
• 1 610 conjoints collaborateurs
• 170 aides familiaux 

* 66,4 % des chefs d’exploitation ont choisi la MSA pour leur  
  assurance accident du travail

15 160 familles • 6 995 non-salariés
• 8 165 salariés

• 56 500 non-salariés
• 72 970 salariés 
dont 18 250 mixtes

111 220 retraités

Rapport actifs / retraités
• 1 salarié pour 2,4 retraités salariés
• 1 non-salarié pour 3,2 retraités non-salariés

laPopu
tion

695 délégués MSA

• 294 exploitants
• 303 salariés
•   98 employeurs

153,81 M€ 
60,34 M€ 

533,87 M€ 

Santé Famille Retraite 

Soit au total

282,21 M€
pour les salariés
0,37 M€ pour la CMU
(couverture maladie universelle)

M€ = million d’euros 
* hors organisme assureur GAMEX

465,44 M€
pour les non-salariés

sociale
tectionPro

748,02 M€
de prestations

Prestations

*

Prestations

msa
Côtes Normandes
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11 080 bénéficiaires 

3,13 M€ de prestations d’action sociale 

♦ Famille - jeunesse             1,24 M€ 
♦ Retraités                            1,48 M€ 
♦ Insertion - précarité            0,32 M€ 
♦ Handicaps                          0,09 M€ 

ctionA
sanitaire et sociale

Prév en
tion

Internet 
 

www.msa-cotesnormandes.fr 
contact@cotesnormandes.msa.fr 

 
 

Téléphone 
 

02 31 25 39 39 

5 585 personnes de 25 à 74 ans 
ont été invitées à participer aux 
Instants santé 

Taux de participation : 43,59 %

Actions de dépistage des cancers
Cancer du sein :
7 310 femmes de 50 à 74 ans invitées 
Taux de participation : 57 % 
Cancer colo-rectal :
14 079 personnes de 50 à 74 ans invitées 
Taux de participation : 37 % 

La MSA assure également la prévention des 
risques professionnels pour les salariés et les 
non-salariés agricoles.

Médecine préventive

69,74 M€ 

23,09 M€ 

90,92 M€ 

Santé Famille Retraite 

Autres cotisations et contributions 
71,03 M€ de CSG (contribution sociale généralisée) 
  5,36 M€ de CRDS (contribution au remboursement de la dette sociale) 
  0,27 M€ de cotisations de gestion et médecine du travail  
                    (hors cotisations mutualisées et majorations de retard) 
  1,37 M€ de cotisations de solidarité 
  3,19 M€ de contributions « solidarité autonomie » et de taxe  
                sur les contributions des employeurs 

Autres financements 
449,52 M€ de transfert entre organismes de Sécurité sociale 
  33,53 M€ de financement institutionnel 

183,75 M€ 
de cotisations techniques 

55,87 M€ 
pour les non-salariés 
127,44 M€ 
pour les salariés 

0,44 M€ pour les 
cotisations FNAL  
(Fonds national d’aide 
 au logement) 

Soit au total 

Cotisations techniques


